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Edukacja kulturalna bibliotekarzy 2015

ZAPYTANIE OFERTOWE
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

1. W ramach niniejszego Zapytania ofertowego Instytut Ksigzki zwraca sie z prosbg o ztozenie ofert

na wykonanie zlecenia obejmujgcego:
= cykl zaje¢ z edukaciji kulturalnej (wyktadéw potaczonych z warsztatami) majacych na celu

podniesienie kompetencji kulturalnych bibliotekarzy w zakresie:

— tworzenia koncepcji i organizacji imprez;

—  skutecznego i szerokiego wykorzystania nowych mediéw oraz zrozumienia ich roli jako

nowego kanonu komunikacji spotecznej;

—  znajomosci wspotczesnego zycia literackiego;

—  znajomosci wspotczesnych trendow artystycznych;

—  podstaw dziatart promocyjnych;

— umiejetnosci pozyskiwania srodkow.
(Festiwal Mitosza. Krakéw, 13-17 maja 2015; Festiwal Literacki Sopot. Sopot, 19-23 sierpnia
2015; Bruno Schulz Festiwal. Wroctaw, 14-18 pazdziernika 2015; Festiwal Literatury Kobiecej
»Pioro i Pazur”. SiedIce, 14-18 pazdziernika 2015; Festiwal Conrada. Krakéw, 21-25 pazdziernika
2015; Puls Literatury. £6dz, 3-7 grudnia 2015)

2. Przedmiot niniejszego zamdwienia jest podzielony na pie¢ czesci (A, B, C, D, E, F) i zostat
szczegotowo opisany ponizej. W ramach kazdej z czesci Zleceniodawca wydziela etap
przygotowania danego cyklu zajec (obejmujacego w szczegdInosci rezerwacje noclegéw, sal
szkoleniowych i zatrudnienie wymaganych treneréw) oraz etap realizacji danego cyklu zaje¢
(obejmujacego kompleksowa realizacje umowy w zakresie danej czesci, az do jej zakoriczenia
i rozliczenia).

3. Kazdy etap w ramach danej czeéci bedzie podlegac¢ odbiorowi przez Zleceniodawce,
potwierdzajacego wykonanie danego etapu. W zakresie etapu obejmujacego przygotowanie
danego cyklu zajec odbiér bedzie nastepowat po przedstawieniu przez Zleceniobiorce dowodéw
rezerwacji zgodnych z SIWZ noclegéw, sal szkoleniowych oraz zatrudnienia wymaganych
trenerow. Podpisanie protokotu odbioru przez Zleceniodawce danego etapu bedzie stanowié¢
podstawe wystawienia faktury VAT za ten etap.

4. Zleceniodawca dopuszcza ptatnosci czeéciowe obejmujace kazdy z etapéw realizacji danej czesci,
zgodnie z harmonogramem ptatnosci wskazanym w Ofercie, przy czym zadna z proponowanych
w Ofercie ptatnosci czesciowych nie moze by¢ wigksza niz 10% catkowitej ceny oferty, a ostatnia
ptatnosc nie moze by¢ mniejsza niz 20% catkowitej ceny oferty. Harmonogram ptatnosci
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czgsciowych musi uwzgledniac¢ terminy realizacji poszczegélnych czeéci zaméwienia, okreélone
ponizej w Opisie przedmiotu zamodwienia.

5. Wykonawcy powinni ztozy¢ oferty sporzadzone zgodnie z Formularzem oferty, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej SIWZ.

6. Oferty zawierajgce dane Zleceniobiorcy i ceng ryczattowg za wykonanie catego zaméwienia, oraz
wskazujaca proponowany harmonogram ptatnosci czg$ciowych, nalezy sktada¢ Zamawiajacemu
w formie elektronicznej (tj. w formie skanu) na adres mailowy: m.jurowski@instytutksiazki.pl, w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 7 maja 2015 r. do godziny 12.00.

7. Zlecenie wykonania przedmiotu zamdwienia bedzie realizowane zgodnie z wzorem umowy,
ktory stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej SIWZ.

8. Zamawiajacy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem kryterium najnizszej
ceny brutto (100%).

9. Zamawiajqcy zastrzega sobie mozliwos¢ odstapienia od przedmiotowego Zapytania bez podania
przyczyn.

Kontakt

1. Osoba upowazniona do kontaktu:
Marek Jurowski
Instytut Ksigzki
e-mail: m.jurowski@instytutksiazki.pl
tel. 022 656 63 80
tel. kom. 694 267 669
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CZESCA
FESTIWAL MILOSZA
Krakéw, 13-17 maja 2015

Informacje ogélne

1. Miejsce i termin realizacji ustugi
1.1. Krakéw, 13-17 maja 2015
2. Planowa liczba uczestnikéw
2.1. 20 0s6b — uczestnicy szkolenia
2.2. 7 os6b —trenerzy
2.3. 1 osoba - organizator
3. Informacje dotyczace zmian w liczbie 0s6b korzystajacych z noclegéw i wyzywienia
3.1. Ostateczna liczba oséb zostanie podana na pie¢ dni kalendarzowych przed terminem
realizacji ustugi (do tego terminu wszelkie zmiany — bezptatnie)
3.2. Menu wszystkich positkéw (poza $niadaniami) do akceptacji przez Instytut Ksigzki

Informacje dotyczace treneréw

1. Zatrudnienie treneréw wskazanych przez Instytut Ksigzki

1.1. Trener|—4 godz. x 200,00 zt brutto = 800,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

1.2. Trener Il -2 godz. x 200,00 zt brutto = 400,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

1.3. Trener lll =2 godz. x 200,00 zt brutto = 400,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: (umowa o dzieto)

1.4. Trener IV —2 godz. x 200,00 zt brutto = 400,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dziefo)

1.5. TrenerV-—1,5godz. x 200,00 zt brutto = 300,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

1.6. trener VI-1,5 godz. x 200,00 zt brutto = 300,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

1.7. Trener VIl—1,5 godz. x 200,00 zt brutto = 300,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

Informacje dotyczace noclegéw, wyzywienia i sali szkoleniowej

1. Wymagania dotyczace noclegéw

1.1. Hotel o standardzie minimum trzy gwiazdkowym.

1.2. Hotel w odlegtosci do 5 km od Dworca PKP Krakéw Gtéwny (sposéb obliczania: wg
internetowych map np. maps.google.pl, targeo.pl, zumi.pl lub innych réwnowaznych — trasa
piesza lub samochodowa, nie w linii prostej).

1.3. Zakwaterowanie dla 20 oséb w pokojach 2-osobowych z petnym weztem sanitarnym
w kazdym pokoju (tazienka z prysznicem)

4 noclegi (13/14.05.2015; 14/15.05.2015; 15/16.05.2015; 16/17.05.2015) x 20 0s6b (10
pokoi 2-osobowych)
wyposazenie pokoju: dwa oddzielne t6zka (pokéj typu twin); wyposazenie tazienki: reczniki, suszarka do wtoséw, érodki
higieniczne, ponadto: zestaw do prasowania do wypozyczenia w recepcji

2. Wymagania dotyczace wyzywienia
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2.1. Sniadanie w formie bufetu, w restauracji hotelowe;j:
14 maja 2015: 20 os6b
15 maja 2015: 20 os6b
16 maja 2015: 20 os6b
17 maja 2015: 20 os6b

2.2. Obiad sktadajacy sig z dwéch dan: przystawka i danie gtéwne (miesne i wegetariariskie do
wyboru), woda mineralna, kawa lub herbata (do wyboru)
14 maja 2015: 20 os6b
15 maja 2015: 20 os6b
16 maja 2015: 20 os6b
17 maja 2015: 20 os6b

2.3. Kolacja sktadajaca sig z dwdch dan: przystawka i danie gtéwne (miesne i wegetarianskie do
wyboru), kawa lub herbata (do wyboru)
14 maja 2015: 20 os6b
15 maja 2015: 20 os6b
16 maja 2015: 20 os6b

2.4. Przerwy kawowe w formie szwedzkiego bufetu: kawa, herbata (czarna, zielona i smakowa),
woda mineralna (gazowana i niegazowana), galanteria cukiernicza, cukier, éwieza cytryna,
mleko do kawy
14 maja 2015: 20 os6b
15 maja 2015: 20 os6b
16 maja 2015: 20 os6b
17 maja 2015: 20 os6b

3. Wymagania dotyczace sali szkoleniowe;j

3.1. Jedna sala szkoleniowa wyposazona w ekran, projektor multimedialny, flipchart, stoty
i krzesta
14 maja 2015: w godz. 9%°-14*°
15 maja 2015: w godz. 9%°-14*
16 maja 2015: w godz. 8*°-15%
17 maja 2015: w godz. 93°-13%

3.2. W przypadku zlokalizowania sali szkoleniowej w odlegtosci wiekszej niz 3 km od hotelu,
Zleceniobiorca jest zobowigzany zapewnic bilety na przejazdy komunikacjg miejska na trasie
hotel-sala szkoleniowa-hotel.

Informacje dotyczace prowadzenia dokumentacji szkoleniowej

1. Zleceniodawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji szkoleniowej zgodnej ze
standardami Instytutu Ksigzki:
1.1. Listy obecnosci.
1.2. Ankiety ewaluacyjne.
1.3. Informacje o szkoleniach dla uczestnikow, zawierajace program szkolenia, informacje o
trenerach oraz informacje logistyczne dotyczace noclegéw, wyzywienia i sali szkoleniowej) .
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czescs
FESTIWAL LITERACKI SOPOT
Sopot, 19-23 sierpnia 2015

Informacje ogéine

1. Miejsce i termin realizacji ustugi
1.1. Sopot, 19-23 sierpnia 2015
2. Planowa liczba uczestnikéw
2.1. 20 o0s6b — uczestnicy szkolenia
2.2. 7 os6b —trenerzy
2.3. 2 osoby —organizatorzy
3. Informacje dotyczace zmian w liczbie os6b korzystajacych z noclegéw i wyzywienia
3.1. Ostateczna liczba 0séb zostanie podana na pie¢ dni kalendarzowych przed terminem
realizacji ustugi (do tego terminu wszelkie zmiany — bezptatnie)
3.2. Menu wszystkich positkéw (poza $niadaniami) do akceptacji przez Instytut Ksigzki

Informacje dotyczace treneréw

1. Zatrudnienie treneréw wskazanych przez Instytut Ksigzki

1.1. Trener|—4 godz. x 200,00 zt brutto = 800,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

1.2. Trener Il -2 godz. x 200,00 zt brutto = 400,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

1.3. Trener Ill —2 godz. x 200,00 zt brutto = 400,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: (umowa o dzieto)

1.4. Trener IV -2 godz. x 200,00 zt brutto = 400,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

1.5. TrenerV-1,5godz. x 200,00 zt brutto = 300,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

1.6. trener VI-1,5 godz. x 200,00 zt brutto = 300,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

1.7. Trener VIl —1,5 godz. x 200,00 zt brutto = 300,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

Informacje dotyczace noclegéw, wyzywienia i sali szkoleniowej

1. Wymagania dotyczace noclegéw

1.1. Hotel o standardzie minimum trzy gwiazdkowym na terenie Tréjmiasta.

1.2. Hotel w odlegtosci do 3 km od stacji SKM Tréjmiasto (sposéb obliczania: wg internetowych
map np. maps.google.pl, targeo.pl, zumi.pl lub innych réwnowaznych — trasa piesza lub
samochodowa, nie w linii prostej).

1.3. Zakwaterowanie dla 12 0séb w pokojach 2-osobowych z petnym weztem sanitarnym
w kazdym pokoju (tazienka z prysznicem)

4 noclegi (19/20.08.2015; 20/21.08.2015; 21/22.08.2015; 22/23.08.2015) x 12 0s6b (6 pokoi
2-osobowych)
wyposazenie pokoju: dwa oddzielne t6zka (pokéj typu twin); wyposazenie tazienki: reczniki, suszarka do wioséw, srodki

higieniczne, ponadto: zestaw do prasowania do wypozyczenia w recepcji
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1.4. Zakwaterowanie dla 2 0séb w pokojach 1-osobowych z petnym weztem sanitarnym
w kazdym pokoju (fazienka z prysznicem)
4 noclegi (19/20.08.2015; 20/21.08.2015; 21/22.08.2015; 22/23.08.2015) x 2 osoby (2
pokoje 1-osobowe)
wyposazenie fazienki: reczniki, suszarka do wioséw, érodki higieniczne, ponadto: zestaw do prasowania do wypozyczenia w
recepcji
1.5. Zakwaterowanie dla 1 osoby w pokoju 1-osobowych z petnym weztem sanitarnym
(tazienka z prysznicem)
2 noclegi (19/20.08.2015; 20/21.08.2015) x 1 osoba (1 pokéj 1-osobowy)
wyposazenie fazienki: reczniki, suszarka do wioséw, srodki higieniczne, ponadto: zestaw do prasowania do wypozyczenia w
recepcji
2. Wymagania dotyczace wyzywienia

2.1. Sniadanie w formie bufetu, w restauracji hotelowej:
20 sierpnia 2015: 15 0s6b
21 sierpnia 2015: 15 0s6b
22 sierpnia 2015: 14 0s6b
23 sierpnia 2015: 14 0s6b

2.2. Obiad sktadajacy sie z dwéch dan: przystawka i danie gtéwne (migsne i wegetarianskie do
wyboru), woda mineralna, kawa lub herbata (do wyboru)
20 sierpnia 2015: 14 0s6b
21 sierpnia 2015: 14 0s6b
22 sierpnia 2015: 14 os6b
23 sierpnia 2015: 14 0s6b

2.3. Kolacja sktadajgca sie z dwéch dan: przystawka i danie gtéwne (miesne i wegetarianskie do
wyboru), kawa lub herbata (do wyboru)
20 sierpnia 2015: 14 0s6b
21 sierpnia 2015: 14 0s6b
22 sierpnia 2015: 14 os6b

2.4. Przerwy kawowe w formie szwedzkiego bufetu: kawa, herbata (czarna, zielona i smakowa),
woda mineralna (gazowana i niegazowana), galanteria cukiernicza, cukier, $wieza cytryna,
mleko do kawy
20 sierpnia 2015: 14 0s6b
21 sierpnia 2015: 14 o0s6b
22 sierpnia 2015: 14 0s6b
23 sierpnia 2015: 14 0s6b

3. Wymagania dotyczace sali szkoleniowej

3.1. Jedna sala szkoleniowa wyposazona w ekran, projektor multimedialny, flipchart, stoty
i krzesta
20 sierpnia 2015: w godz. 9%°-14%
21 sierpnia 2015: w godz. 9°°-14%
22 sierpnia 2015: w godz. 8*°-15%
23 sierpnia 2015: w godz. 9*°-13%

3.2. W przypadku zlokalizowania sali szkoleniowej w odlegtosci wiekszej niz 3 km od hotelu,
Zleceniobiorca jest zobowigzany zapewnic bilety na przejazdy komunikacjg miejska na trasie
hotel-sala szkoleniowa-hotel.
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Informacje dotyczace prowadzenia dokumentacji szkoleniowej

1. Zleceniodawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji szkoleniowej zgodnej ze
standardami Instytutu Ksigzki:

1.1. Listy obecnosci.

1.2. Ankiety ewaluacyjne.

1.3. Informacje o szkoleniach dla uczestnikdw, zawierajace program szkolenia, informacje o
trenerach oraz informacje logistyczne dotyczace noclegéw, wyzywienia i sali szkoleniowej) .
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Czes€ c

BRUNO SCHULZ FESTIWAL
Wroctaw, 14-18 pazdziernika 2015

Informacje ogélne

1. Miejsce i termin realizacji ustugi

116 I3

Wroctaw, 14-18 pazdziernika 2015

2. Planowa liczba uczestnikéw

2.1.
2.2,
2.3

3. Informacje dotyczace zmian w liczbie 0s6b korzystajacych z noclegéw i wyzywienia

20 0s6b — uczestnicy szkolenia
7 0s6b — trenerzy
1 osoba — organizator

3.1. Ostateczna liczba 0s6b zostanie podana na pig¢ dni kalendarzowych przed terminem

realizacji ustugi (do tego terminu wszelkie zmiany — bezptatnie)

3.2. Menu wszystkich positkéw (poza $niadaniami) do akceptacji przez Instytut Ksigzki

Informacje dotyczace treneréw

1. Zatrudnienie treneréw wskazanych przez Instytut Ksigzki

1.3,

12,

1.3.

1.4.

1.5.

1:6.

1.7,

Trener | —4 godz. x 200,00 zt brutto = 800,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)
Trener Il — 2 godz. x 200,00 zt brutto = 400,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)
Trener Il — 2 godz. x 200,00 zt brutto = 400,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: (umowa o dzieto)

Trener IV —2 godz. x 200,00 zt brutto = 400,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)
Trener V—1,5 godz. x 200,00 zt brutto = 300,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)
trener VI —1,5 godz. x 200,00 zt brutto = 300,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)
Trener VIl - 1,5 godz. x 200,00 zt brutto = 300,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

Informacje dotyczace noclegéw, wyzywienia i sali szkoleniowej

1. Wymagania dotyczace noclegéw

1 18

Hotel o standardzie minimum trzy gwiazdkowym.

1.2. Hotel w odlegtosci do 5 km od Dworca PKP Wroctaw Gtéwny (sposéb obliczania: wg
internetowych map np. maps.google.pl, targeo.pl, zumi.pl lub innych réwnowaznych — trasa

13

piesza lub samochodowa, nie w linii proste;j).

Zakwaterowanie dla 20 os6b w pokojach 2-osobowych z petnym weztem sanitarnym

w kazdym pokoju (tazienka z prysznicem)

4 noclegi (14/15.10.2015; 15/16.10.2015; 16/17.10.2015; 17/18.10.2015) x 20 0s6b (10

pokoi 2-osobowych)

wyposazenie pokoju: dwa oddzielne tézka (pokdj typu twin); wyposazenie tazienki: reczniki, suszarka do wioséw, srodki

higieniczne, ponadto: zestaw do prasowania do wypozyczenia w recepcji

8|Strona



2. Wymagania dotyczace wyzywienia

2.1. Sniadanie w formie bufetu, w restauracji hotelowej:
15 pazdziernika 2015: 20 oséb
16 pazdziernika 2015: 20 o0s6b
17 pazdziernika 2015: 20 os6b
18 pazdziernika 2015: 20 oséb

2.2. Obiad sktadajgcy sie z dwéch dan: przystawka i danie gtéwne (miesne i wegetarianskie do
wyboru), woda mineralna, kawa lub herbata (do wyboru)
15 pazdziernika 2015: 20 oséb
16 pazdziernika 2015: 20 os6b
17 pazdziernika 2015: 20 oséb
18 pazdziernika 2015: 20 oséb

2.3. Kolacja sktadajaca sig z dwéch dan: przystawka i danie giéwne (miesne i wegetarianskie do
wyboru), kawa lub herbata (do wyboru)
15 pazdziernika 2015: 20 oséb
16 pazdziernika 2015: 20 os6b
17 pazdziernika 2015: 20 oséb

2.4. Przerwy kawowe w formie szwedzkiego bufetu: kawa, herbata (czarna, zielona i smakowa),
woda mineralna (gazowana i niegazowana), galanteria cukiernicza, cukier, $wieza cytryna,
mleko do kawy
15 pazdziernika 2015: 20 oséb
16 pazdziernika 2015: 20 oséb
17 pazdziernika 2015: 20 oséb
18 pazdziernika 2015: 20 oséb

3. Wymagania dotyczace sali szkoleniowej

3.1. Jedna sala szkoleniowa wyposazona w ekran, projektor multimedialny, flipchart, stoty
i krzesta
15 pazdziernika 2015: w godz. 9°°-14*°
16 pazdziernika 2015: w godz. 9°°-14*°
17 pazdziernika 2015: w godz. 8*°-15%
18 pazdziernika 2015: w godz. 9°-13%

3.2. W przypadku zlokalizowania sali szkoleniowej w odlegto$ci wiekszej niz 3 km od hotelu,

Zleceniobiorca jest zobowigzany zapewnic bilety na przejazdy komunikacja miejska na trasie
hotel-sala szkoleniowa-hotel.

Informacje dotyczace prowadzenia dokumentacji szkoleniowej

1. Zleceniodawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji szkoleniowej zgodnej ze
standardami Instytutu Ksigzki:
1.1. Listy obecnosci.
1.2. Ankiety ewaluacyjne.
1.3. Informacje o szkoleniach dla uczestnikdw, zawierajace program szkolenia, informacje o
trenerach oraz informacje logistyczne dotyczace noclegéw, wyzywienia i sali szkoleniowej) .
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Czes€D
FESTIWAL LITERATURY KOBIECEJ ,,PIéRO | PAZUR”
Siedlce, 14-18 pazdziernika 2015

Informacje ogélne

1. Miejsce i termin realizacji ustugi
1.1. Siedlce, 14-18 pazdziernika 2015
2. Planowa liczba uczestnikéw
2.1. 20 os6b — uczestnicy szkolenia
2.2. 7 oséb —trenerzy
2.3. 1 osoba - organizator
3. Informacje dotyczace zmian w liczbie os6b korzystajacych z noclegdw i wyzywienia
3.1. Ostateczna liczba oséb zostanie podana na pie¢ dni kalendarzowych przed terminem
realizacji ustugi (do tego terminu wszelkie zmiany — bezptatnie)
3.2. Menu wszystkich positkéw (poza $niadaniami) do akceptacji przez Instytut Ksigzki

Informacje dotyczace treneréw

1. Zatrudnienie treneréw wskazanych przez Instytut Ksigzki

1.1. Trener|—4 godz. x 200,00 zt brutto = 800,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

1.2. Trener |l -2 godz. x 200,00 zt brutto = 400,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

1.3. Trener lll =2 godz. x 200,00 zt brutto = 400,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: (umowa o dzieto)

1.4. Trener IV -2 godz. x 200,00 zt brutto = 400,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

1.5. TrenerV—1,5godz. x 200,00 zt brutto = 300,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

1.6. trenerVI-1,5godz. x 200,00 zt brutto = 300,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

1.7. Trener VIl -1,5 godz. x 200,00 zt brutto = 300,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

Informacje dotyczace noclegéw, wyzywienia i sali szkoleniowej

1. Wymagania dotyczace noclegéw

1.1. Hotel o standardzie minimum trzy gwiazdkowym.

1.2. Hotel w odlegtosci do 5 km od Dworca PKP Siedlce (spos6b obliczania: wg internetowych
map np. maps.google.pl, targeo.pl, zumi.pl lub innych réwnowaznych — trasa piesza lub
samochodowa, nie w linii prostej).

1.3. Zakwaterowanie dla 20 oséb w pokojach 2-osobowych z petnym weztem sanitarnym
w kazdym pokoju (tazienka z prysznicem)

4 noclegi (14/15.10.2015; 15/16.10.2015; 16/17.10.2015; 17/18.10.2015) x 20 0séb (10
pokoi 2-osobowych)
wyposazenie pokoju: dwa oddzielne t6zka (pokdj typu twin); wyposazenie tazienki: reczniki, suszarka do wioséw, Srodki

higieniczne, ponadto: zestaw do prasowania do wypozyczenia w recepgji
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2. Wymagania dotyczgce wyzywienia

2 8

22,

2.3.

2.4.

Sniadanie w formie bufetu, w restauracji hotelowej:

15 pazdziernika 2015: 20 oséb

16 pazdziernika 2015: 20 os6b

17 pazdziernika 2015: 20 oséb

18 pazdziernika 2015: 20 oséb

Obiad sktadajacy sie z dwdch dan: przystawka i danie gtéwne (miesne i wegetarianskie do
wyboru), woda mineralna, kawa lub herbata (do wyboru)

15 pazdziernika 2015: 20 oséb

16 pazdziernika 2015: 20 os6b

17 pazdziernika 2015: 20 os6b

18 pazdziernika 2015: 20 osé6b

Kolacja sktadajaca sie z dwéch dan: przystawka i danie gtéwne (miesne i wegetariariskie do
wyboru), kawa lub herbata (do wyboru)

15 pazdziernika 2015: 20 oséb

16 pazdziernika 2015: 20 0séb

17 pazdziernika 2015: 20 os6b

Przerwy kawowe w formie szwedzkiego bufetu: kawa, herbata (czarna, zielona i smakowa),
woda mineralna (gazowana i niegazowana), galanteria cukiernicza, cukier, $wieza cytryna,
mleko do kawy

15 pazdziernika 2015: 20 oséb

16 pazdziernika 2015: 20 oséb

17 pazdziernika 2015: 20 os6b

18 pazdziernika 2015: 20 oséb

3. Wymagania dotyczace sali szkoleniowej

3.1.

3.2,

Jedna sala szkoleniowa wyposazona w ekran, projektor multimedialny, flipchart, stoty

i krzesta

15 pazdziernika 2015: w godz. 9*°-14*°

16 pazdziernika 2015: w godz. 9°°-14%°

17 pazdziernika 2015: w godz. 8*°-15%

18 pazdziernika 2015: w godz. 9*°-13%

W przypadku zlokalizowania sali szkoleniowej w odlegtosci wiekszej niz 3 km od hotelu,
Zleceniobiorca jest zobowigzany zapewni¢ bilety na przejazdy komunikacjg miejskg na trasie
hotel-sala szkoleniowa-hotel.

Informacje dotyczace prowadzenia dokumentacji szkoleniowej

1. Zleceniodawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji szkoleniowej zgodnej ze
standardami Instytutu Ksigzki:

1.1.
1.2,
1.3.

Listy obecnosci.

Ankiety ewaluacyjne.

Informacje o szkoleniach dla uczestnikéw, zawierajace program szkolenia, informacje o
trenerach oraz informacje logistyczne dotyczace noclegéw, wyzywienia i sali szkoleniowej) .
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CZESCE

FESTIWAL CONRADA
Krakéw, 21-25 pazdziernika 2015

Informacje ogélne

1. Miejsce i termin realizacji ustugi

110

Krakéw, 21-25 pazdziernika 2015

Planowa liczba uczestnikéw

2.1,
2.2,
2.3:

20 oséb — uczestnicy szkolenia
7 0s6b — trenerzy
1 osoba — organizator

. Informacje dotyczace zmian w liczbie 0s6b korzystajacych z noclegéw i wyzywienia

3.1. Ostateczna liczba oséb zostanie podana na pie¢ dni kalendarzowych przed terminem

realizacji ustugi (do tego terminu wszelkie zmiany — bezptatnie)

3.2. Menu wszystkich positkéw (poza $niadaniami) do akceptacji przez Instytut Ksigzki

Informacje dotyczace treneréw

1. Zatrudnienie treneréw wskazanych przez Instytut Ksigzki

1.1.

1.2.

13,

1.4.

135,

1.6.

i 7 8

Trener | —4 godz. x 200,00 zt brutto = 800,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)
Trener Il — 2 godz. x 200,00 zt brutto = 400,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)
Trener Il — 2 godz. x 200,00 zt brutto = 400,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: (umowa o dzieto)

Trener IV — 2 godz. x 200,00 zt brutto = 400,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)
Trener V—1,5 godz. x 200,00 zt brutto = 300,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)
trener VI — 1,5 godz. x 200,00 zt brutto = 300,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)
Trener VIl - 1,5 godz. x 200,00 zt brutto = 300,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

Informacje dotyczace noclegéw, wyzywienia i sali szkoleniowej

1.

Wymagania dotyczace noclegow

1:1:

Hotel o standardzie minimum trzy gwiazdkowym.

1.2. Hotel w odlegtosci do 5 km od Dworca PKP Krakow Gtéwny (sposéb obliczania: wg
internetowych map np. maps.google.pl, targeo.pl, zumi.pl lub innych réwnowaznych — trasa

1.3

piesza lub samochodowa, nie w linii prostej).

Zakwaterowanie dla 20 0s6b w pokojach 2-osobowych z petnym weztem sanitarnym

w kazdym pokoju (fazienka z prysznicem)

4 noclegi (21/22.10.2015; 22/23.10.2015; 23/24.10.2015; 24/25.10.2015) x 20 0s6b (10

pokoi 2-osobowych)

wyposazenie pokoju: dwa oddzielne t6zka (pokdj typu twin); wyposazenie tazienki: reczniki, suszarka do wioséw, érodki

higieniczne, ponadto: zestaw do prasowania do wypozyczenia w recepcji
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2. Wymagania dotyczace wyzywienia

2.1. Sniadanie w formie bufetu, w restauracji hotelowej:
22 pazdziernika 2015: 20 os6b
23 pazdziernika 2015: 20 oséb
24 pazdziernika 2015: 20 os6b
25 pazdziernika 2015: 20 oséb

2.2. Obiad sktadajacy sig z dwéch dan: przystawka i danie gtéwne (miesne i wegetariariskie do
wyboru), woda mineralna, kawa lub herbata (do wyboru)
22 pazdziernika 2015: 20 os6b
23 pazdziernika 2015: 20 oséb
24 pazdziernika 2015: 20 os6b
25 pazdziernika 2015: 20 oséb

2.3. Kolacja sktadajaca sig z dwdch dan: przystawka i danie gtéwne (miesne i wegetarianiskie do
wyboru), kawa lub herbata (do wyboru)
22 pazdziernika 2015: 20 oséb
23 pazdziernika 2015: 20 oséb
24 pazdziernika 2015: 20 os6b

2.4. Przerwy kawowe w formie szwedzkiego bufetu: kawa, herbata (czarna, zielona i smakowa),
woda mineralna (gazowana i niegazowana), galanteria cukiernicza, cukier, $wieza cytryna,
mleko do kawy
22 pazdziernika 2015: 20 oséb
23 pazdziernika 2015: 20 os6b
24 pazdziernika 2015: 20 oséb
25 pazdziernika 2015: 20 oséb

3. Wymagania dotyczace sali szkoleniowej

3.1. Jedna sala szkoleniowa wyposazona w ekran, projektor multimedialny, flipchart, stoty
i krzesta
22 pazdziernika 2015: w godz. 9%°-14%
23 pazdziernika 2015: w godz. 9%°-14*
24 pazdziernika 2015: w godz. 8*°-15%
25 pazdziernika 2015: w godz. 93°-13%

3.2. W przypadku zlokalizowania sali szkoleniowej w odlegtosci wiekszej niz 3 km od hotelu,
Zleceniobiorca jest zobowigzany zapewni¢ bilety na przejazdy komunikacja miejskg na trasie
hotel-sala szkoleniowa-hotel.

Informacje dotyczace prowadzenia dokumentacji szkoleniowej

1. Zleceniodawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji szkoleniowej zgodnej ze
standardami Instytutu Ksigzki:
1.1. Listy obecnosci.
1.2. Ankiety ewaluacyjne.
1.3. Informacje o szkoleniach dla uczestnikéw, zawierajgce program szkolenia, informacje o
trenerach oraz informacje logistyczne dotyczace noclegéw, wyzywienia i sali szkoleniowej) .
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CZESCF
PULS LITERATURY
t6dz, 3-7 grudnia 2015

Informacje ogélne

1. Miejsce i termin realizacji ustugi
1.1. t6dz, 3-7 grudnia 2015
2. Planowa liczba uczestnikéw
2.1. 20 os6b — uczestnicy szkolenia
2.2. 7 os6b —trenerzy
2.3. 1 osoba - organizator
3. Informacje dotyczace zmian w liczbie 0s6b korzystajacych z noclegéw i wyzywienia
3.1. Ostateczna liczba oséb zostanie podana na pig¢ dni kalendarzowych przed terminem
realizacji ustugi (do tego terminu wszelkie zmiany — bezptatnie)
3.2. Menu wszystkich positkéw (poza $niadaniami) do akceptacji przez Instytut Ksigzki

Informacje dotyczace treneréw

1. Zatrudnienie treneréw wskazanych przez Instytut Ksigzki

1.1. Trener|-4 godz. x 200,00 zt brutto = 800,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

1.2. Trener Il -2 godz. x 200,00 zt brutto = 400,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

1.3. Trener lll = 2 godz. x 200,00 zt brutto = 400,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: (umowa o dzieto)

1.4. Trener IV -2 godz. x 200,00 zt brutto = 400,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

1.5. TrenerV-1,5 godz. x 200,00 zt brutto = 300,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

1.6. trener VI—1,5 godz. x 200,00 zt brutto = 300,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

1.7. Trener VIl -1,5 godz. x 200,00 zt brutto = 300,00 zt brutto
zatrudnienie obejmuje koszty: wynagrodzenie (umowa o dzieto)

Informacje dotyczace noclegéw, wyzywienia i sali szkoleniowej

1. Wymagania dotyczace noclegéow

1.1. Hotel o standardzie minimum trzy gwiazdkowym.

1.2. Hotel w odlegtosci do 5 km od Dworca PKP £6dz Kaliska (sposéb obliczania: wg
internetowych map np. maps.google.pl, targeo.pl, zumi.pl lub innych réwnowaznych — trasa
piesza lub samochodowa, nie w linii prostej).

1.3. Zakwaterowanie dla 20 0séb w pokojach 2-osobowych z petnym weztem sanitarnym
w kazdym pokoju (fazienka z prysznicem)

4 noclegi (3/4.12.2015; 4/5.12.2015; 5/6.12.2015; 6/7.12.2015) x 20 0s6b (10 pokoi 2-
osobowych)
wyposazenie pokoju: dwa oddzielne t6zka (pokdj typu twin); wyposazenie tazienki: reczniki, suszarka do wiosow, Srodki

higieniczne, ponadto: zestaw do prasowania do wypozyczenia w recepgji
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2. Wymagania dotyczgce wyzywienia

2.1. Sniadanie w formie bufetu, w restauracji hotelowej:
4 grudnia 2015: 20 oséb
5 grudnia 2015: 20 os6b
6 grudnia 2015: 20 os6b
7 grudnia 2015: 20 os6éb

2.2. Obiad sktadajacy sie z dwéch dan: przystawka i danie gtéwne (miesne i wegetariariskie do
wyboru), woda mineralna, kawa lub herbata (do wyboru)
4 grudnia 2015: 20 oséb
5 grudnia 2015: 20 o0s6b
6 grudnia 2015: 20 oséb
7 grudnia 2015: 20 oséb

2.3. Kolacja sktadajaca sie z dwéch dar: pryzstawka i danie gtéwne (miesne i wegetariariskie do
wyboru), kawa lub herbata (do wyboru)
4 grudnia 2015: 20 oséb
5 grudnia 2015: 20 oséb
6 grudnia 2015: 20 oséb

2.4. Przerwy kawowe w formie szwedzkiego bufetu: kawa, herbata (czarna, zielona i smakowa),
woda mineralna (gazowana i niegazowana), galanteria cukiernicza, cukier, $wieza cytryna,
mleko do kawy
4 grudnia 2015: 20 oséb
5 grudnia 2015: 20 oséb
6 grudnia 2015: 20 oséb
7 grudnia 2015: 20 os6b

3. Wymagania dotyczace sali szkoleniowe;j

3.1. Jedna sala szkoleniowa wyposazona w ekran, projektor multimedialny, flipchart, stoty
i krzesta
4 grudnia 2015: w godz. 9°°-14%°
5 grudnia 2015: w godz. 9°°-14%
6 grudnia 2015: w godz. 8*°-15%
7 grudnia 2015: w godz. 9%°-13%

3.2. W przypadku zlokalizowania sali szkoleniowej w odlegtosci wiekszej niz 3 km od hotelu,
Zleceniobiorca jest zobowigzany zapewnic bilety na przejazdy komunikacja miejska na trasie
hotel-sala szkoleniowa-hotel.

Informacje dotyczace prowadzenia dokumentacji szkoleniowej

1. Zleceniodawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji szkoleniowej zgodnej ze
standardami Instytutu Ksigzki:
1.1. Listy obecnosci.
1.2. Ankiety ewaluacyjne.
1.3. Informacje o szkoleniach dla uczestnikdw, zawierajace program szkolenia, informacje o
trenerach oraz informacje logistyczne dotyczace noclegéw, wyzywienia i sali szkoleniowej) .
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INSTYTUT KSIAZX)

EX

©POLAND

PROGRAM INSTYTUTU KSIAZKI

Edukacja kulturalna bibliotekarzy 2015

piecze¢ Wykonawcy

OFERTA NA
— organizacje cyklu zajeé z edukacji kulturalnej (wyktadéw potaczonych z warsztatami)
majacych na celu podniesienie kompetencji kulturalnych bibliotekarzy w zakresie:
= tworzenia koncepcji i organizacji imprez;
= skutecznego i szerokiego wykorzystania nowych mediéw oraz zrozumienia ich roli jako
nowego kanonu komunikacji spotecznej;
*  znajomosci wspotczesnego zycia literackiego;
*  znajomosci wspétczesnych trendéw artystycznych;
=  podstaw dziatarn promocyjnych;
= umiejetnosci pozyskiwania srodkow.
(Festiwal Mitosza. Krakéw, 13-17 maja 2015; Festiwal Literacki Sopot. Sopot, 19-23 sierpnia
2015; Bruno Schulz Festiwal. Wroctaw, 14-18 pazdziernika 2015; Festiwal Literatury
Kobiecej ,Pioro i Pazur”. Siedlce, 14-18 pazdziernika 2015; Festiwal Conrada. Krakéw, 21-25
pazdziernika 2015; Puls Literatury. £édz, 3-7 grudnia 2015)

1. Zamawiajacy:
Instytut Ksigzki
ul. Zygmunta Wrdblewskiego 6, 31-148 Krakow
e-mail: m.jurowski@instytutksiazki.pl

2.  Wykonawca:
NAZWATL focsusmousveismames i ismsmiins st bt e Eol e o) e o
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adres:
e-mail:

W przypadku wyboru naszej oferty zobowiazujemy sie do zawarcia umowy zgodnej z niniejszg
oferta, na warunkach okreslonych w SIWZ, w miejscu i terminie wyznaczonym przez
Zamawiajgcego.

OFERUJEMY wykonanie przedmiotu ZamOWienia za CENE ..........c.v.veeveeveeveeeemeee oo e,
ztotych brutto (Stownie: ...........ccccoviveiccirecccicesc i), W tym podatek VAT wedtug
obowiazujgcej stawki, zgodnie z harmonogramem:

Lp. Przedmiot pfatnosci czesciowe;j Data wystawienia faktury | Kwota brutto w PLN

Przygotowanie czesci A

Realizacja czesci A

Przygotowanie czesci B

Realizacja czesci B

Przygotowanie czesci C

Realizacja czesci C

Przygotowanie czesci D

Realizacja czesci D

0[RS lien: [0 [ oo (i iss

Przygotowanie czesci E

=
©

Realizacja czesci E

[y
=

Przygotowanie czesci F

-
i

Realizacja czesci F

(minimum 20% catkowitej ceny oferty)

razem:

Miejscowosé, data Podpis Wykonawcy
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Umowa zlecenia nr ......./EKB/IK/2015
(zwana dalej w skrécie "Umowa")

zawarta w dniu ..........cccceeuueeeeeee.. 2015 roku w Krakowie, pomiedzy:

Instytutem Ksigzki z siedzibg w Krakowie przy ul. Zygmunta Wréblewskiego 6, wpisanym do rejestru
paristwowych instytucji kultury prowadzonym przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego pod
numerem RNIK 55/2003 (NIP 6762253464), reprezentowanym przez Grzegorza Gaudena — dyrektora,
zwanym dalej "Zleceniodawcg"
a

sassassassassasssssssrsnsnssassasnassssss 2 SIBAZIDG W' uvcuivsionansasnssosussnsaanannes , wpisanym do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (NIP  ooooeoerernnnn. ), reprezentowanym przez

zwanq dalej "Zleceniobiorcy",
zwanymi takze dalej wspélnie Stronami lub kazda z osobna Strona.

Niniejsza umowa zawarta jest na podstawie art. 4 pkt 8b ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo
zaméwien publicznych, w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego dotyczacego ustug z zakresu dziatalnosci kulturalnej, zwigzanej z organizacja
przedsiewziec z zakresu edukacji kulturalne;j.

§1
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonaé nastepujace czynnosci:
— organizacje cyklu zaje¢ z edukacji kulturalnej (wyktadéw potgczonych z warsztatami)
majacych na celu podniesienie kompetencji kulturalnych bibliotekarzy w zakresie:
= tworzenia koncepcji i organizacji imprez;
= skutecznego i szerokiego wykorzystania nowych medidéw oraz zrozumienia ich roli jako
nowego kanonu komunikacji spotecznej;
* znajomosci wspoétczesnego zycia literackiego;
= znajomosci wspoétczesnych trenddw artystycznych;
= podstaw dziatari promocyjnych;
= umiejetnosci pozyskiwania srodkow.
(Festiwal Mitosza. Krakéw, 13-17 maja 2015; Festiwal Literacki Sopot. Sopot, 19-23 sierpnia
2015; Bruno Schulz Festiwal. Wroctaw, 14-18 pazdziernika 2015; Festiwal Literatury Kobiecej
»Piéro i Pazur”. Siedlce, 14-18 pazdziernika 2015; Festiwal Conrada. Krakéw, 21-25 pazdziernika
2015; Puls Literatury. £6dz, 3-7 grudnia 2015)
zgodnie ze Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zaméwienia (zatacznik nr 1 do umowy).
2. Zleceniobiorca nie moze bez pisemnej zgody Zleceniodawcy zmieni¢ ustalonego sposobu
wykonywania przedmiotu Umowy.
3. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykona¢ przedmiot Umowy okreslony w ust. 1 z najwyisza
starannoscig, zgodnie z najlepsza swojg wiedza i posiadanymi kwalifikacjami.
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§2
Umowa zostaje zawarta na okres od 10 maja 2015 do 15 grudnia 2015. Umowa bedzie
realizowana przez Zleceniobiorce zgodnie z harmonogramem okreslonym w Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamdwienia.
Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie w trybie porozumienia Stron. W takiej sytuacji
Strony ustalg na pismie wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego za czynnosci wykonane do chwili
rozwigzania Umowy, na podstawie udokumentowanych przez Zleceniobiorce kosztow.

§3
Za prawidiowe wykonanie przedmiotu Umowy okreslonego w § 1 ust. 1 Zleceniobiorcy
przystuguje wynagrodzenie ryczattowe W WYSOKOSCI .weeeereereensmmensereesenes zt brutto (sfownie:
........................................ ), zgodnie z oferta Zleceniobiorcy, ktéra stanowi zatagcznik nr 2 do Umowy.
Zleceniodawca dopuszcza fakturowanie czesciowe, po zakoriczeniu kazdego z etapéw umowy,
zgodnie ze Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia i harmonogramem przedstawionym
przez Zleceniobiorce w Ofercie (zatacznik nr 2 do Umowy).
Zaptata wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 i 2 bedzie nastepowac przelewem w terminie
czternastu dni od daty dorgczenia Zleceniodawcy prawidtowo wystawionej faktury na rachunek
bankowy Zleceniobiorcy wskazany na fakturze.
Dniem ptatnosci wynagrodzenia jest dzieri dokonania przez Zleceniodawce przelewu naleznej
Zleceniobiorcy kwoty.
Wynagrodzenie ryczattowe okreslone w ust. 1 powyzej pokrywa wszelkie wydatki jakie
Zleceniobiorca ma ponies¢ w zwigzku z realizacjg Umowy w sposéb nalezyty i zgodnie ze
Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia.

§4
Zleceniobiorca nie moze bez pisemnej zgody Zleceniodawcy powierzy¢ wykonania zlecenia w
czgsci lub w catosci innej osobie, pod rygorem wypowiedzenia Umowy przez Zleceniobiorce ze
skutkiem natychmiastowym. W takiej sytuacji odpowiednie zastosowanie bedzie miat § 2 ust. 2
zdanie 2.
Zleceniobiorca jest zobowigzany do udzielania Zleceniodawcy wszelkich niezbednych informacji i
wyjasnien zwigzanych ze stanem i sposobem realizacji Umowy. Zleceniobiorca jest zobowigzany
do realizacji Umowy z uwzglednieniem wytycznych, polecen, uwag, wyjasnien przekazywanych
przez Zleceniodawce, w tym przez dziatajaca w jego imieniu osobe wskazang w ust. 3.
Z ramienia Zleceniodawcy za wykonanie umowy odpowiedzialny jest Marek Jurowski
tel. +48 694 267 669 e-mail m.jurowski@instytutksiazki.pl.
Z ramienia Zleceniobiorcy za wykonanie umowy odpowiedzialna jBst i i s
(- AR RAE el R - ) o e Rt 1
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§5
Instytut Ksigzki jako administrator danych zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014, poz. 1182 ze zm.) - w dalszej czesci ,,Ustawa” - w celu
realizacji umowy, powierza Zleceniobiorcy, przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw zaje¢,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 w zakresie danych: imie, nazwisko, miejsce pracy .
Zleceniobiorca zobowiazuje sie przetwarzaé powierzone dane osobowe jedynie w celu i zakresie
okreslonych odpowiednio w ust. 1.
Przetwarzanie danych osobowych przez Zleceniobiorce odbywaé sie bedzie w sposob
zapewniajacy przestrzeganie przepiséw Ustawy oraz wymagan okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnegtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadac urzqdzenia i systemy informatyczne stuzqce do przetwarzania danych osobowych
(Dz. U. 2004 r. Nr 100, poz. 1024).
Zleceniobiorca oswiadcza, iz posiada dokumentacje przetwarzania danych osobowych oraz ze
przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych objetych przedmiotem niniejszej umowy
podejmie Srodki ich ochrony wskazane w art. 36-39 Ustawy.
W zakresie przestrzegania wymienionych w ust. 3 i 4 przepiséw Zleceniobiorca ponosi
odpowiedzialnos¢ jak Instytut Ksigzki.
Niezwtocznie po zakoriczeniu proceséw bedacych przedmiotem niniejszej umowy Zleceniobiorca
zobowigzany jest do usunigcia wszelkich danych osobowych objetych przedmiotem niniejszej
umowy, przetwarzanych w formie papierowej oraz elektronicznej.
Zleceniobiorca nie ma prawa do pod-powierzenia powierzonych mu danych osobowych innym
podmiotom bez zgody Instytutu Ksigzki.

§6

Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy nastepujace kary umowne:

a) w przypadku nienalezytego wykonywania Umowy Zleceniobiorca zapfaci Zleceniodawcy
kare umowng w wysokosci 1% wynagrodzenia catkowitego, o ktérym stanowi § 3 ust. 1, za
kazdy taki przypadek.

b) w przypadku wypowiedzenia Umowy lub odstapienia od Umowy z przyczyn lezgcych po
stronie Zleceniobiorcy — w wysokosci 10% wynagrodzenia catkowitego, o ktérym stanowi §
3 ust. 1.

Za nienalezyte wykonywanie Umowy bedzie uwazane w szczegdlnosci nie zapewnienie przez

Zleceniobiorce realizacji elementu przedmiotu Umowy zgodnie z wymaganiami Specyfikacji

Istotnych Warunkéw Zaméwienia, zwtaszcza gdy doszto do tego pomimo uprzedniego

pisemnego lub mailowego wezwania Zleceniobiorcy przez Zleceniodawce do nalezytego

wykonania Umowy w tym zakresie, a takze opdznienie w realizacji obowigzkéw Zleceniobiorcy w

stosunku do terminéw wyznaczonych w SIWZ.

Zleceniobiorca oswiadcza, iz wyraza zgode na dokonanie przez Zleceniodawce potracenia z

naleznego wynagrodzenia kary umownej naliczonej zgodnie z ust. 1 powyzej.

Zleceniodawca moze dochodzi¢ odszkodowania przewyiszajgcego wysokos¢ kary umownej.

Powyzsze nie uchybia uprawnieniom Zleceniodawcy, ktérych moze dochodzi¢ na podstawie

przepiséw Kodeksu cywilnego.
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§7
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wszelkie spory, jakie mogg wynikna¢ z realizacji Umowy, Strony poddaja pod rozstrzygniecie
sadu wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Zleceniodawcy.
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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